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CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, CONSTITUIGAO, SEDE, FORO,

EXERCICIO SOCIAL, DURAGAO E FINS

Art. 1° - A Associagdo Comercial, Industrial e de Servigos de Uberaba — ACIU,
associacao sem finalidade econémica e de duragao indeterminada, registrada no CNPJ
(MF) sob o n°® 25.448.424/0001-44, tem por sede e foro a cidade de Uberaba, Estado de
Minas Gerais a Avenida Leopoldino de Oliveira, 3.433, Centro, CEP 38010.000

§ 1° - O exercicio social coincide com o ano civil.

Art. 2° - A Associagdo Comercial, Industrial e de Servigos de Uberaba - ACIU tem por
finalidade, especificamente:

I-

I -

III -

IV -

VI -

sustentar, defender e reivindicar perante os poderes publicos ou privados os
direitos, os interesses e os assuntos que digam respeito as classes empresariais
e, dentro da lei, defendé-las, orienta-las e coliga-las, observados os seguintes
preceitos éticos:

a) - propriedade privada;

b) - livre concorréncia;

c) - remuneragéo justa pelo trabalho;
d) - legitimidade do lucro;

e) - defesa da empresa privada;

f) -justica social.

ser orgao representativo e privado, perante os poderes publicos, das classes
empresariais e profissionais que a compdem, colaborando na solu¢do de todos
os problemas;

prestigiar os associados em litigio com terceiros, com poderes publicos ou com
entidades paraestatais, assim como auxilia-los em seus problemas nao litigiosos
desde que seja justa a posigao do associado;

participar do debate e da solugdo de problemas socioeconémicos de ambito
regional, nacional e internacional,

promover a uniao e solidariedade entre os associados e associa¢des de classe
do Pais e do exterior;

promover e divulgar os produtos, servigos e empresas da cidade e regiao;



VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -

XIIT -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

defender o regime da iniciativa privada como sistema econémico e as liberdades
civicas, consubstanciadas na Democracia, no Estado de Direito e na Justica
Social,

criar, manter ou controlar instituicbes de educacgao formal em todos os niveis;

criar, manter ou controlar fundagao, sociedade de ensino, instituto, centro de
pesquisa ou outra entidade de interesse dos associados;

manter departamentos para prestacdo de servigos e de consultoria técnica em
assuntos de natureza administrativa, juridica, econémica e contabil;

criar e manter Camara Arbitral de Mediacdo com Regimento Interno,
Regulamentos de Conciliagdo, Mediacdo e Arbitragem, Tabela de Custas e
Honorarios;

criar e manter conselho de jovens liderangas empresariais (até 40 anos de idade)
objetivando a renovagao de lideres e empreendedores;

manter ou fazer parceria para a prestacao do Servico de Protecdo ao Crédito,
assim como outros cadastros e bancos de dados contendo assuntos de interesse
das classes empresariais e profissionais;

manifestar-se, em nome dos associados que representa, sobre legislagao, atos
administrativos e outras medidas do poder publico, apoiando os que coincidirem
com seus objetivos e posicionando-se contra aqueles que lhe paregcam
antagobnicos aos interesses das classes empresariais e profissionais;

promover e realizar congressos, seminarios, simpdésios, debates, conferéncias,
cursos e outros eventos, diretamente ou através de convénios;

promover, pela imprensa e outros meios a seu alcance, a divulgagdo dos seus
objetivos e dos assuntos relacionados com suas atividades;

criar e manter, quando possivel, érgaos de comunicagdo dos assuntos de seu
interesse, ou de seus associados, sejam eles escritos, por radiodifusdo ou por
outros meios tecnoldgicos;

XVIII - celebrar convénios para disponibilizar aos associados € a comunidade

servigos prestados por terceiros que interessem aos fins sociais, educacionais,
de arte e cultura.



CAPITULOII

DO QUADRO SOCIAL

SEGAO |
DA ADMISSAO

Art. 3° - Poderao ser admitidos como associados, tenham ou ndo domicilio em Uberaba,
mediante preenchimento de ficha cadastral na entidade.

I- pessoas juridicas de qualquer natureza ou ramo de atividade, bem como seus
titulares, diretores, sécios pessoas fisicas;

Il - profissionais liberais ou autbnomos que exergcam profissdo relacionada com
atividades econdmicas;

III - outras entidades de qualquer natureza, desde que apoliticas e apartidarias e
sem vinculo religioso.

Art. 4° - Para admissao de associados, qualquer que seja a sua categoria ou classe,
observar-se-a o seguinte:

I- o titulo de Associado Benemérito devera ser proposto pela Diretoria Plena,
referendado pelo Conselho Consultivo e aprovado em Assembléia Geral,

II- o titulo de Associado Honorario devera ser proposto pela Diretoria Plena, ad
referendum do Conselho Consultivo;

III - os titulos de Associado Patrimonial e de Associado Contribuinte serdo aprovados
pela Diretoria Executiva.

SEGAO I

DAS CATEGORIAS SOCIAIS

Art. 5° - A Associagao sera formada por um numero ilimitado de associados, divididos
nas categorias seguintes:



I- BENEMERITOS;
II- HONORARIOS;
- REMIDOS;

IV - PATRIMONIAIS;
V - CONTRIBUINTES.

VI - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI);

§ 1°- Sao Associados BENEMERITOS os que, pertencendo ao quadro social e tendo
prestado relevantes servicos a Entidade ou aos altos interesses que ela representa,
forem considerados merecedores do titulo.

§ 2°- Sao Associados HONORARIOS aqueles que, associados ou ndo, tenham
prestado a Entidade servigos relevantes.

§ 3°- S&o Associados REMIDOS os ja admitidos nesta categoria, vedada a aceitagao
de novos, sendo, entretanto possibilitada a transferéncia da titularidade para sucessdes
legitimas, em conformidade com as normas estabelecidas no art. 22 inciso xv.

§ 4°- Sado Associados PATRIMONIAIS aqueles que, integrantes do quadro social,
adquirirem cotas patrimoniais de valor e condi¢gdes estipuladas pelo Conselho
Consultivo.

§ 5°- Séo Associados CONTRIBUINTES os que pagarem as contribuigbes fixadas
pela Diretoria Executiva.

§ 6°- Ficam assegurado aos Associados Contribuintes, passarem a categoria de
Associadas Patrimoniais desde que, adquiram o titulo nas condicbes e valores
estabelecidos pelo Conselho Consultivo.

§ 7°- Os valores da contribuicdo mensal, dos associados contribuintes serao
determinados pela Diretoria Executiva, com tabela progressiva e apreciada pela
Diretoria Plena.

§8°- A forma e o critério de transferéncia da titularidade dos direitos estatutarios
assegurados aos associados patrimoniais serdo estabelecidos pelo Conselho
Consultivo.

§ 9° - O associado Microempreendedor Individual (MEI), constitui categoria especial de
associado, cujos direitos s&o restritos a utilizagdo dos convénios e servigos mantidos
pala ACIU, nado tendo direito de voto nas assembleias;



§ 10° - O associado Microempreendedor Individual (MEI), por ser categoria especial de
associado, tera mensalidade exigida trimestralmente, pagando o menor valor cobrado
de mensalidade dos demais associados;

SECAO Il

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - S50 direitos dos associados:

I-

I -

I -

IV -

VI -

VII -

VI -

comparecer as Assembléias Gerais podendo tomar parte em todas as
discussoes e deliberacoes;

votar e ser votado para os cargos administrativos;

Convocar Assembléia Geral Extraordinaria desde que a convocacgao traga, pelo
menos, as assinaturas de 1/5 (um quinto) dos associados, € seja a mesma
esclarecedora dos seus motivos da convocacéo, respeitando-se o regulamento
das Assembléias;

participar das reunides ordinarias da Diretoria Plena e usufruir os servigos
prestados pela Entidade, nas condigdes estipuladas pela Diretoria Executiva;

apresentar a consideragao da Associagao memoriais, estudos, indicagbes ou
propostas que interessem aos fins sociais;

propor a admissao de associados;

desligarem-se da Associacdo, por iniciativa prépria, mediante correspondéncia
dirigida a Diretoria Executiva, honrando os compromissos até entdo firmados.

A exclusdo do associado s6 € admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, ao
Conselho Consultivo e a Assembléia Geral Extraordinaria, se for o caso.

Paragrafo Unico — Os Associados Honorarios que néo fizerem parte do quadro social
nao terao direito a voto nem poderao ser votados, mas serdo admitidos nas discussdes
e deliberacoes.



SECAO IV

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - S30 deveres dos associados:

I-

II -

I -

IV -

observar fielmente este Estatuto e as deliberagdes regularmente tomadas pela
Assembléia Geral, Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e pela Diretoria
Executiva e Plena;

recolher com pontualidade suas mensalidades e taxas de servigos contratados a
Tesouraria da Associagao;

prestigiar as atividades da Associagdao e concorrer, mediante colaboragao
eficiente e constante, para o seu desenvolvimento auto-sustentado;

exercer 0s cargos ou comissdes para os quais forem eleitos ou nomeados;

comparecer as assembléias e demais reunides especiais para as quais forem
convidados.

CAPITULO llI

DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO

Art. 8° - Constituem érgéos de deliberacéo:

I-

I -

I -

Assembléia Geral;
Conselho Consultivo;

Diretoria Plena;

§ 1° - Nao poderao ser candidatos a ocupar cargo na Diretoria Executiva, associados
que sejam funcionarios remunerados do Sistema ACIU, excetuando-se o caso de
professores de ensino superior registrado no MEC, e ter atividade empresarial.

§ 2° - Igualmente cabera ao conselheiro consultivo licenciar-se de seu mandato
enquanto perdurar o exercicio de cargo remunerado. Interrompendo-se, assim,
provisoriamente, seu mandato no Conselho Consultivo.



SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° - A Assembléia Geral € o 6rgdo maximo da Associagdo e constitui-se pela
reunido dos associados, podendo dela também participar visitantes, os quais nao
poderao votar nem ser votados.

Paragrafo Unico - A convocacdo das Assembléias Gerais far-se-a por Edital assinado
pelo Presidente e publicado pelo menos 2 (duas) vezes, em jornal de ampla circulagéo
na cidade, no prazo minimo de 5 (cinco) dias e maximo de 20 (vinte) dias de
antecedéncia da data das reunides, devendo constar do ato convocatoério a natureza da
Assembléia, quais os assuntos a serem tratados, dia, hora e local de sua realizagao.

Art. 10 - A Assembléia Geral reunir-se-a, anualmente, até o dia 30 (trinta) de janeiro de
cada ano, para apreciar as contas e relatorios da Diretoria e o parecer do Conselho
Fiscal bienalmente, para dar posse aos Diretores Executivos Titulares e Conselheiros
Fiscais eleitos, extraordinariamente, quando for necessario, mediante convocagdo do
Presidente, ou do Conselho Consultivo, Diretoria Plena, Diretoria Executiva, ou por
convocagao de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados, em pleno gozo de seus
direitos e observados seus deveres estatutarios, ou ainda por convocagao no minimo
de 1/5 (um quinto) do total dos associados.

Paragrafo Unico - Nas Assembléias Gerais Extraordinarias somente poderdo ser
tratados os assuntos que deram origem a convocagdo, 0s quais constarao
expressamente do edital e da ordem do dia.

Art. 11 - A Assembléia Geral — Ordinaria ou Extraordinaria — reunir-se-a,
obrigatoriamente, em primeira convocagao, com a presenca de pelo menos 10% (dez
por cento) dos associados observados seus deveres estatutarios, e em segunda
convocacgao, 30 (trinta) minutos apds, com quorum minimo de 50 (cinqlenta)
associados.

Art. 12 - Cada associado tera direito a apenas 1(um) voto, ficando impedido o voto por
procuracgao.

§ 1° - As votagdes serdo normalmente por aclamacéao e a requerimento de qualquer dos
associados presentes, aprovados pela Assembléia, poderdo ser nominais ou por
escrutinio secreto.

§ 2° - As deliberagdes das Assembléias Gerais obrigarao a totalidade dos associados e
a Associagao, e para suas resolucdes sera adotado o critério de maioria simples de
votos dos presentes no momento da votagao.

Art. 13 - As Assembléias Gerais serao instaladas pelo Presidente da Associacdo que,
verificando a existéncia do quorum legal, solicitara ao plenario a indicagao, entre os
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associados presentes, do Presidente, que, assumindo o cargo, convocara entre os
associados presentes, até 2 (dois) secretarios, completando-se assim a mesa.

SUBSECAO |

DAS COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

I-

II -

discutir e aprovar anualmente no més de Janeiro, o relatério de atividades da
Associacao, apresentado pelo Presidente em nome da Diretoria Executiva, as
contas e balancgo do ano anterior, com os pareceres do Conselho Fiscal;

eleger e dar posse bienalmente aos Diretores Executivos, Titulares e aos
membros do Conselho Fiscal para um mandato de 2 (dois) anos.

Art. 15 - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

I-

II -

I -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

resolver, em definitivo, sobre todas as propostas que lhe forem submetidas pelo
Presidente, Diretoria Executiva, Plena, Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e
ainda pelos associados, nao contrariando disposi¢cdes expressas deste Estatuto;

alterar parcial ou totalmente o presente Estatuto;
decidir sobre a extingdo da Entidade na forma do Art. 59;

deliberar sobre os casos que ndo possam ser compreendidos nas atribuigcdes da
Diretoria Executiva, Plena e demais Conselhos;

revogar qualquer decisdo administrativa contraria ao Estatuto ou julgada
prejudicial a Associacgao;

eleger associado Benemérito;

decidir sobre o impedimento do Presidente;

destituir os Diretores e Conselheiros da Entidade.

autorizar: alienagdo, aquisicdo, vinculacdo ou constituicdo de 6nus,
arrendamento, locagdo ou cessdao de imoéveis, quando necessarios a obtencao

de recursos para a realizacao de finalidades especificas, mediante proposta da
Diretoria Executiva, ouvidos os Conselhos: Fiscal e Consultivo;

11



SEGAO I

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 16 - Os ex-presidentes da Associagdao constituirdo, na qualidade de membros
vitalicios, o Conselho Consultivo.

§ 1° - Interrompe-se, provisoriamente, a participagdo no Conselho Consultivo, no
periodo em que o ex-presidente ocupar cargo eletivo na Entidade, ou quando estiver
residindo fora do municipio, ou por motivo de saude, ou por qualquer outro motivo.

§ 2° - Nao poderao compor o Conselho Consultivo os ex-presidentes que forem
afastados da dire¢cdo da entidade, nos termos deste Estatuto, ou que renunciaram ao
mandato.

§ 3° - Os ex-presidentes, na qualidade de associado pessoa fisica, ficam dispensados
da respectiva contribuigdo associativa.

§ 4° - Os membros do Conselho Consultivo presentes a reunido da Diretoria Plena terao
sempre direito a voz e ao voto.

Art. 17 - A Presidéncia do Conselho Consultivo sera exercida pelo membro que por
ultimo deixou a Presidéncia da Associacao e, na falta deste, pela ordem cronoldgica por
qualquer outro ex-presidente.

Art. 18 - E facultado a qualquer membro vitalicio do Conselho Consultivo concorrer &
eleicdo para preenchimento de cargos de Diretores Executivos, Titulares e
Conselheiros Fiscais.

§ 1° - O eleito devera licenciar-se do Conselho Consultivo enquanto perdurar seu novo
mandato. Terminado este, retornara as suas fungdes como Conselheiro.

§ 2° - Ficam limitados a 2 (dois) os membros do Conselho Consultivo que poderao se
utilizar o disposto neste artigo, sendo acolhidos os nomes daqueles que primeiro
tiverem suas chapas registradas na Secretaria da Associacao.

Art. 19 - O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinaria e mensalmente,
extraordinariamente sempre que for convocado pelo Presidente do Conselho, pelo
Presidente da Associacao, pela Diretoria Executiva, Plena, Conselho Fiscal, ou ainda,
quando qualquer dos componentes do Conselho Consultivo julgar necessario.

Paragrafo Unico - Nas reunies do Conselho Consultivo observar-se-a4 o quorum
minimo de 5 (cinco) membros.
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Art. 20 - As decisées do Conselho Consultivo, por meio de sufragio nominal, deverao
ser tomadas para validade, por maioria simples de seus membros, obrigando toda a
Diretoria e o quadro social da Associacéo.

Art. 21 - As decisbes do Conselho Consultivo, quando em divergéncia com as da
Diretoria Plena, implicardo obrigatoriamente, em ser convocada a Assembléia Geral
Extraordinaria para obtencio de decisio final sobre o assunto.

SUBSEGAO |

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 22 - Compete ao Conselho Consultivo:

I-

II -

I -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

velar pela fiel observancia do Estatuto e pela guarda do patriménio da
Associagao;

deliberar sobre alienagdo, aquisi¢do, vinculacdo ou constituicdo de Onus,
arrendamento, locacdo ou cessdo de imodveis, quando necessarios a obtencao
de recursos para a realizagao de finalidades especificas, mediante proposta da
Diretoria Executiva, ouvido o Conselho Fiscal;

opinar sobre os assuntos que |he forem encaminhados pelo Presidente, pela
Diretoria Executiva, Plena e Conselho Fiscal,

presidir as mesas apuradoras das elei¢gdes, indicando qualquer um de seus
membros para esse fim;

dar parecer sobre deliberagdo da Diretoria Plena relativamente a suspensao de
associados;

opinar sobre recursos interpostos por associados eliminados pela Diretoria Plena;

referendar proposta para concessao de titulo de associado Benemérito
apresentada pela Diretoria Executiva;

referendar proposta para concesséao de titulo de associado Honorario;

dar parecer sobre reforma estatutaria a ser encaminhada a Assembléia Geral
convocada para esse fim no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da solicitagao da Diretoria Executiva;

convocar Assembléias Gerais;

13



XI - convocar eleigbes gerais quando houver omissdo da Diretoria Executiva nesse
sentido, consoante Artigo 60, paragrafo terceiro;

XII - orientar a Diretoria Plena, no prazo maximo de 10 (dez) dias, sobre casos
omissos neste Estatuto, a requerimento da Diretoria Executiva ou por iniciativa
prépria;

XIII - Opinar na elaboragcdo do planejamento estratégico de médio e longo prazo da
Associacgao;

XIV - discutir e aprovar o orcamento e o plano de agdo da Associagdo e das
Instituicbes de Ensino para o ano seguinte, até 15 (quinze) de dezembro do ano
anterior ao do orgamento aprovado pela Diretoria Executiva;

XV - estabelecer condigcbes e valores para admissdo de associados Patrimoniais,
assim como critério de transferéncia da titularidade dos direitos estatutarios
assegurados aos associados Remidos e Patrimoniais;

XVI - arbitrar o teto de bolsas de estudo a ser concedido pela Comissao de Instituicdes
de Ensino;

XVII - deliberar sobre a mudanga de mantenca de instituicdes de ensino mantidas ou
controladas pela Associagao; _
SECAO Il

DA DIRETORIA PLENA

Art. 23 - A Diretoria Plena € o 6rgao eleito na hierarquia deliberativa, sendo de sua
competéncia a responsabilidade pela decisdo sobre os assuntos mais relevantes de
ordem econdmica e social, de interesse da Associag¢ao ou de seus Associados.

Art. 24 - A Diretoria Plena € composta de 38 (trinta e oito) membros, sendo 8 (oito)
Diretores Executivos, 25 (vinte e cinco) Diretores Titulares e 5 (cinco) membros do
Conselho Fiscal, todos Associados, sufragados em Assembléia Geral, consoante
processo eleitoral de que trata o Capitulo VII.

§ 1° - A Diretoria Plena rege-se pelas seguintes normas:

I- reune-se ordinariamente quinzenalmente e, extraordinariamente, por convocag¢ao
do Presidente, respeitado o quorum minimo de 15(quinze) Diretores e/ou
Conselheiros Consultivos;

14



Il - delibera validamente com a presenca da maioria de seus membros, proibida a
representacédo, sendo as decisbes tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes, reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

Il - as deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
préprio, lidas, aprovadas e assinadas por 1/3 (um terco) dos membros presentes;

IV - afeitura da ata sera de responsabilidade do Diretor 1° Secretario.

V - cabera a Diretoria Plena estabelecer o periodo de recesso.

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria Plena encerra-se no ultimo dia do ano civil
em que completar o biénio e prorroga-se automaticamente até a realizagdo da
Assembléia Geral que empossar a nova Diretoria eleita.

Art. 25 - Em caso de renuncia coletiva de 20 (vinte) ou mais Diretores, considerar-se-a
dissolvida a Diretoria Plena, assim como o Conselho Fiscal. Assumira, entdo, a
Presidéncia da Associacao o Presidente do Conselho Consultivo que convocara eleigao
geral dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o evento.

Art. 26 - Perdera, o cargo de membro da Diretoria Plena aquele que, sem justificativa

aceita e aprovada pelo Presidente, faltar a 05 (cinco) reunides consecutivas ou a 10
(dez) alternadas durante o ano.

SUBSEGAO |
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA PLENA
Art. 27 - Colaborar com a Diretoria Executiva na elaboragdo do Orgamento Anual que
indique a fonte de recursos para sua cobertura, até 15 de Novembro do ano anterior ao
do Orgamento.
Art. 28 - A Diretoria Plena podera criar Grupos de Trabalho, transitérios ou néo,
observadas as regras estabelecidas neste Estatuto, para estudar, planejar e coordenar

a solugao de questdes especificas.

Art. 29 - Compete exclusivamente a Diretoria Plena a pratica dos atos de que trata o
artigo 4° no caput e os incisos | e Il.
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CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 30 - Constituem 6rgaos de administracao:
I- Diretoria Executiva;

II - Comisséao de Instituigbes de Ensino;

SEGAO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 31 - A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela administragdo da Associagéo,
sendo composto por:

I- 1 (um) Presidente;

- 1 (um) Vice-presidente;

Il - 2 (dois) Diretores Secretarios;
IV - 2 (dois) Diretores Financeiros;
V - 1(um) Diretor Administrativo;

VI - 1(um) Diretor de Relagdes com o Mercado.

Art. 32 - A Diretoria Executiva sera sufragada pelo voto direto dos associados na
primeira quinzena de Dezembro de cada biénio, através de elei¢des regulamentadas
por este Estatuto, e seu mandato vigorara pelo periodo de 2 (dois) anos, contados da
data de sua posse que, obrigatoriamente, dar-se-a em Janeiro do ano seguinte.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva sé poderao ser reeleitos uma unica vez, para
0 mesmo cargo.

§ 2° - Na eleicdo da Diretoria Executiva devera ser observado critério que assegure a

renovagdo de pelo menos 1/3 (um terco) de seus membros, independentemente de
qualquer cargo exercido.
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§ 3° - Sé poderao concorrer ao cargo de Presidente e Vice-presidente da Associacéo,
associados que satisfagam cumulativamente as seguintes condicoes:

I- fazer parte do quadro social ha mais de 5 (cinco) anos.

II - ter ocupado cargo de Conselheiro ou Diretor da Associagao por 2 (dois) anos
consecutivos ou ndo, e/ou que venha a completa-los até a data da posse da
nova Diretoria, sem confronto com o Paragrafo 4° deste artigo.

III - ser residente, domiciliado e exercer sua atividade predominante em Uberaba
(MG);

IV - né&o ter sido condenado em processo de insolvéncia civil e falimentar nos ultimos
03 (trés) anos;
V - apresentar Certidao Negativa de Protestos de Titulos;

VI - né&o estar incurso em nenhuma outra restricdo estatutaria ou legal.

§ 4° - O mandato da Diretoria Executiva em exercicio fica automaticamente prorrogado
até a data de posse dos novos membros recém-eleitos.

Art. 33 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinaria e semanalmente e,
extraordinariamente sempre que for convocada por iniciativa do Presidente ou por 1/3
(um tergo) de seus membros, e suas decisbes serdo tomadas por maioria simples de
votos dos seus membros presentes (no minimo de cinco membros), ressalvados os
casos em que o Estatuto prevé expressamente critério diverso.

§ 1° — O quorum minimo das reunides sera de cinco membros, cabendo ao Presidente
o voto de qualidade.

§ 2° - Todo membro da Diretoria Executiva devera comparecer a, pelo menos, 75%
(setenta e cinco por cento) das reunides mensais, implicando em perda de mandato, a
ser decretada em Assembléia Geral Ordinaria.

§ 3° - Em caso de falecimento, renuncia ou impedimento do Presidente, assumira a
vaga, o Vice-presidente, até o final do mandato.

§ 4° - O Presidente que vier a perder o mandato por renuncia ou por decisdo da
Assembléia Geral, ficara impedido de pertencer como membro vitalicio ao Conselho
Consultivo.

§ 5° - Qualquer membro da Diretoria Executiva, exceto o Presidente e o Vice-presidente,

que vier a perder o mandato tera a sua vaga preenchida por designacao do Presidente.
O novo Diretor sera escolhido dentro do quadro da Diretoria Plena.
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§ 6° - Em caso de falecimento, renuncia ou impedimento do Vice-presidente assumira o
cargo o 1° Secretario, sendo o seu substituto designado na forma do paragrafo sétimo.

§ 7° - Em caso de falecimento, renuncia ou impedimento do 1° Diretor Secretario, este
sera substituido pelo 2° Diretor Secretario, sendo o seu substituto designado na forma
do paragrafo quinto.

§ 8° - Em caso de falecimento, renuncia ou impedimento do 1° Diretor Financeiro este
sera substituido pelo 2° Diretor Financeiro, sendo o seu substituto designado na forma
do paragrafo quinto.

§ 9° - Na hipotese de os demais Diretores Executivos renunciarem, licenciarem, ou
ainda, tornarem-se impedidos individualmente em seus cargos, podera o Presidente
escolher o substituto dentro do quadro da Diretoria Plena.

§ 10° - Ocorrido o fato descrito no paragrafo 9° o Presidente escolhera novo Diretor
Titular dentro do quadro associativo.

SUBSEGAO |

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34 - Compete a Diretoria Executiva:

I- dirigir as atividades da Associagcdo, assim como dinamizar os trabalhos e
administrar suas rendas e bens;

Il - deliberar sobre as alteragbes das contribuicdes e taxas de servigos colocados a
disposicao dos associados;

Il - apresentar, anualmente, a Diretoria Plena, até 15 de Novembro do ano anterior
ao orcamento, proposta orcamentaria e plano de agao incluindo as despesas
gerais e investimentos para o exercicio seguinte. Este orgcamento devera ser
adequado, quando necessario e submetido a apreciagao da Diretoria Plena e a
aprovacao do Conselho Consultivo.

IV - Apresentar, no més de Janeiro, a Assembléia Geral, o relatorio de atividades, e
as demonstragdes financeiras.

V - elaborar regimentos necessarios a boa ordem dos servicos internos da
Associagao, de acordo com o Art. 71 e seus paragrafos primeiro e segundo;

VI - fazer observar este Estatuto e as deliberacbes da Assembléia Geral;
VII - deliberar acerca de sugestdes e representagdes dos associados;
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VIII -

IX -

XI -

XII -

XIII -

fixar as diretrizes gerais da administracdo e o critério a seguir na solugdo dos
problemas que interessem a iniciativa privada;

admitir, suspender e propor a eliminagcao de associados;
constituir tribunais arbitrais, sendo responsavel pela sua administragao;

enviar mensalmente o balancete, as demonstragcbes financeiras e o
acompanhamento orgamentario, para parecer do Conselho Fiscal e, logo apos
aprovacgao, as referidas pecas deverdo ser remetidas ao Conselho Consultivo.
Estas pecas ficardo a disposicao na secretaria da Entidade, para consulta e
verificacdo por parte dos Diretores e mensalmente, serdo apresentadas em
reunido ordinaria da Diretoria Plena.

Assumir compromissos econdmicos e financeiros, obrigando a Associagao,
através das assinaturas do Presidente do Diretor Financeiro conjuntamente,
respeitados os limites estatutarios;

decidir sobre quaisquer subvengdes a serem incluidas nos or¢camentos das
instituicdes de ensino mantidas ou controladas pela Associagao;

SUBSEGAO I

DAS COMPETENCIAS DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Art. 35 - Sa0 da competéncia do Presidente da Associacido, além do desempenho em
geral das fungbes do cargo, as seguintes incumbéncias:

I-

I -

I -

IV -

representar a Associagao, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
podendo delegar poderes ad-Juditia.

convocar e instalar as Assembléias Gerais, presidir as reunides das Diretorias
Executiva e Plena, e da Comissao de Instituicdes de Ensino exercendo o voto de
qualidade em casos de empate nas decisoées;

assinar necessariamente, as atas aprovadas nas reunides das Diretorias
Executiva e Plena, bem como a correspondéncia e toda a documentacao da
Associagao;

subscrever os termos de abertura e encerramento de todos os livros da
Associagao;
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V - apresentar anualmente a Assembléia Geral, em nome da Diretoria Executiva, no
decorrer do més de Janeiro, o relatorio de atividades, Demonstragdes
Financeiras e Contabeis da Associagdo do ano anterior, com os pareceres do
Conselho Fiscal e até 15 de Novembro, submeter a Diretoria Plena, o orgamento
e o plano de agao para o ano seguinte, aprovado pelo Conselho Consultivo;

VI - tomar qualquer providéncia de carater urgente, quando ndo possa de pronto
reunir a Diretoria Executiva, devendo, na primeira Reunido Ordinaria ou
Extraordinaria para tal fim convocada, solicitar da Diretoria Executiva a
aprovacao dos atos praticados, sujeitando-se a retifica-los, caso nao sejam
aprovados;

VII - autorizar quaisquer despesas ou aquisicbes necessarias observadas as
determinagdes orcamentarias aprovadas pela Diretoria Plena e Conselho
Consultivo.

VIII - O Presidente tera direito a ceder espaco do Auditério ACIU, quando e para quem
achar necessario, limitado a 25 (vinte e cinco) cessdes anuais, sempre em dias
uteis, respeitado este estatuto.

IX - Admitir, punir, demitir diretores contratados, executivos, assessores especiais e
colaboradores do Sistema ACIU, bem como fixar-lhes salarios e vantagens;

X - convocar imediatamente substituto para ocupar o cargo de Diretor licenciado, até
0 seu retorno;

XI - administrar a Associacao, velando pela observancia deste Estatuto;

XII - assinar pessoalmente, com o 1° Diretor Financeiro os cheques, ordens de crédito
e de pagamento e titulos de responsabilidade financeira da Associagao;

XIII - representar a ACIU, ou nomear representante da Diretoria, junto a outras
entidades em parcerias firmadas com a Associacgao;

XIV - assinar, em conjunto com o Diretor Secretario, as escrituras de imdveis
adquiridos ou vendidos pela ACIU.

Art. 36 - Ao Vice-presidente compete cooperar com o Presidente no desempenho de
suas atribuicdes.
§ 1° - Devera substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos temporarios e, em

carater permanente, conforme Artigo 33, paragrafo terceiro, deste Estatuto, o que ndo
sera impedimento de candidatura na proxima elei¢cao para o cargo de Presidente.
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§ 2°- No caso de substituicdo em carater permanente, o substituto que pleitear a
candidatura a presidente da associacao devera afastar-se da fungao até 31 de outubro
do ano eleitoral, até o primeiro dia util apds o encerramento do pleito.
SUBSECAO llI
DAS COMPETENCIAS DOS DIRETORES EXECUTIVOS

Art. 37 - Compete ao 1° Secretario:

I- organizar e secretariar as reunides ordinarias da Diretoria Plena, Executiva e
Comissao das Instituicdes de Ensino;

Il - assinar, juntamente com o Presidente, a correspondéncia da Associagao, editais,
avisos e as atas de reunides da Diretoria Plena, Executiva e da Comissao de
Instituicbes de Ensino;

Il - supervisionar os servigos da estrutura organizacional da Associagao;
IV - coordenar e organizar todas as reunides da Assembléia Geral,

V - substituir o Vice-presidente da Associacdo em suas faltas ou impedimentos
temporarios e, em carater definitivo, conforme dispde o Art.33 e seu paragrafo
sexto.

Art. 38 - Compete ao 2° Secretario:

I- substituir o 1° Secretario em suas faltas ou impedimentos temporarios e, em
carater definitivo, conforme dispde o Art. 33 e seu paragrafo sétimo;

II - auxiliar o 1° Secretario no desempenho de suas fungdes.

Art. 39 - Compete ao 1° Financeiro:

I- supervisionar os servicos da Tesouraria, Contabilidade e Controladoria cuidando
para que todas as obrigagbes fiscais, previdenciarias e trabalhistas sejam
cumpridas em tempo habil;

I - receber e ter sob sua guarda os numerarios e valores, emitindo os competentes
recibos;

Il - pagar as despesas autorizadas e assinar, com o Presidente da Associagao, os
cheques, titulos, atos e contratos que representarem obrigacdes da Associagao;
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IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

diligenciar para que os associados mantenham em dia as obriga¢des assumidas
com a Associagao, comunicando ao Presidente os atrasos que venham a ocorrer;

apresentar a Diretoria Executiva e Plena, mensalmente, um balancete da receita
e despesa da Associagdo e, anualmente, as Demonstracdes Financeiras e
Contabeis e anualmente a demonstracdo do enquadramento das despesas
dentro do orcamento;

emitir, mensalmente, relatérios gerenciais, controles patrimoniais, relatorios
financeiros contendo indicadores econémicos, de desempenho e de resultados
para subsidiar o planejamento financeiro da Associagao;

supervisionar a elaboragdo do projeto de orgamento do exercicio seguinte e
encaminha-lo ao Presidente até o dia 15 de Outubro de cada ano;

efetuar, mediante recibo, todos os pagamentos autorizados pela Diretoria
Executiva ou pelo Presidente da Associagao;

dar parecer sobre as despesas extra-orcamentarias e demais contratagcdes que
possam onerar a Institui¢ao.

Art. 40 - Compete ao 2° Diretor Financeiro:

I-

I

substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos temporarios e,
em carater definitivo, conforme dispde o Art. 33 e seu paragrafo oitavo;

auxiliar o 1° Diretor Financeiro no desempenho de suas fungdes.

Art. 41 - Compete ao Diretor Administrativo:

I-

I -

III -

IV -

auxiliar o Presidente nas providéncias de ordem administrativas e institucionais;
administrar o uso das dependéncias e bens da Associacgao;

elaborar, em conjunto com a diregdo das escolas, o Orcamento anual das
Instituicdes de Ensino submetendo-o com seu parecer a deliberagao da Diretoria
Executiva;

assessorar a Comissao de Instituicdes de Ensino para estabelecer as bases de
calculo para cobranga de mensalidades escolares;
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V - desenvolver pesquisas e estudos técnicos para fundamentar propostas de
criacdo de novos cursos a serem oferecidos ao mercado pelas Instituicbes de
Ensino;

VI - zelar pelos bens patrimoniais tangiveis e intangiveis da Associacdo e das
Instituicbes de Ensino, com respectivo controle fisico, contabil e eletronico.

Art. 42 - Compete ao Diretor de Relagbes com o Mercado:
I- coordenar o Servigo de Protecédo ao Crédito;

II - incorporar todas as informagdes de contato em um Banco de Dados para gerar
comunicagado continuada e pertinente por qualquer meio (telefone, fax, mala-
direta, e-mail e pessoal);

III - atualizar e coordenar as diversas unidades da Associagdo no tocante aos
Sistemas de Gestdo Empresarial (ERP) e seus respectivos equipamentos
(hardware);

IV - promover através de veiculo préprio ou terceirizado a comunicagdo com o
Associado.

SECAO I

DA COMISSAO DAS INSTITUIGOES DE ENSINO

Art. 43 - Os assuntos relativos as Instituicobes de Ensino, criadas, mantidas ou
controladas pela Associacao, serao tratados pela Comissao de Instituicdes de Ensino
formada pela reunidao dos membros da Diretoria Executiva, sendo eles, o Presidente e o
1° Diretor Financeiro da ACIU mais 02 (dois) membros da Diretoria Plena, 02 (dois)
membros do Conselho Consultivo, no minimo 01 (um) membro do Conselho Fiscal,
juntamente com a direg&o das Instituicoes.

Paragrafo Unico— E prerrogativa do Presidente da Associagao, indicar os Diretores das
Instituicbes de Ensino (Diretor Académico e Diretor Administrativo/Financeiro). Porém,
para oficializar referida indicagéo, faz-se necessario submeter os nomes dos Diretores
indicados para aprovagao da Diretoria Executiva, bem como observar ainda, a
obrigacdo de que o Diretor Administrativo/Financeiro seja egresso dos quadros da
Diretoria da ACIU.

Art. 44 - A Comissao de Instituicdes de Ensino, para validade de suas decisbes, s6
podera funcionar com um minimo de 5 (cinco) membros.
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§ 1° - As decisdes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente o voto
de qualidade.

§ 2° - Os trabalhos desta Comissao serao relatados pelo Presidente da Comisséo ou
por quem este indicar.

§3° - Esta Comisséo devera reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez por més e,
extraordinariamente, quando se fizer necessario, de acordo com a convocacao feita
pelo Presidente da Associacao.

Art. 45 - Os dispéndios para instalagcdo e manutencio das Instituicdes de Ensino estao
sujeitos a aprovacgao pelo Conselho Consultivo.

Art. 46 - A Contabilidade da Associagao tera planos de contas que possibilitem a
individualizagdo das contas relativas as Instituigdes de Ensino, mantidas e controladas
pela Associagao.

Art. 47 - A Distribuicdo de Bolsas de Estudos, observados os critérios legais que regem
os incentivos fiscais que contemplam as Instituicdes de Ensino, devera ter o seguinte
procedimento:

§ 1° - O numero de bolsas a serem distribuidas devera ser decidido exclusivamente
pela Comissao de Ensino até o maximo de 20% do total da receita bruta, aprovada pela
Diretoria Plena. Além desse valor devera ser solicitada autorizacdo ao Conselho
Consultivo;

§ 2° - Ficara a critério da Entidade a concessao de Bolsas de Estudos, em todos os
niveis das Instituicbes de Ensino, de até 50% do valor da mensalidade para categorias
especificas de alunos, mediante solicitacdo da Comissao de Ensino e devida aprovagao
do Conselho Consultivo.

Art. 48 - Se for decidida a dissolugao das Instituicbes de Ensino, a decisdo devera ser
homologada por uma Assembléia Geral Extraordinaria da Associagao, para esse fim
convocada, respeitadas as disposigdes legais.

SUBSECAO |

DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO DE INSTITUIGOES DE ENSINO

Art. 49 - Compete a Comissao de Instituicdes de Ensino:

I- elaborar o orcamento anual das Instituicbes de Ensino, submetendo-o com seu
parecer, a deliberacdo da Diretoria Plena até 15 de Novembro do ano anterior ao
do or¢gamento;
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I -

I -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

receber informagdes e decidir sobre todos os assuntos administrativos oriundos
das Instituicbes de Ensino, ressalvada a competéncia exclusiva das mesmas
Instituicbes para conhecer e decidir das questbes especificas de ensino, nos
termos dos seus Regimentos Internos;

resolver administrativa e disciplinarmente todos os assuntos referentes ao
quadro de pessoal das Instituicdes de Ensino, tomando as decisGes cabiveis,
ouvidos os respectivos Diretores das Instituicoes;

receber e decidir sobre os recursos interpostos pelos que sofrerem penalidades
impostas pelos érgéos administrativos das Instituicdes de Ensino;

propor a Diretoria Plena da Associagdo meios para angariar fundos,
financiamentos, subvencbes, dotagcbes, auxilios, para manutengcdo das
Instituicbes de Ensino;

estabelecer as bases de calculo para cobranga de mensalidades escolares;

fixar os salarios do Diretor Geral Académico e Coordenadores de cursos das
Instituicbes de Ensino;

fiscalizar os livros de escrituracao das Instituicdes de Ensino;

submeter ao Conselho Consultivo as tabelas de taxas e emolumentos a serem
praticados pelas Instituicbes de Ensino;

examinar as Demonstracdes Financeiras e Contabeis das Instituicbes de Ensino,
com o parecer proprio do Conselho Fiscal, enviando-os a Assembléia para
aprovacao;

dar parecer sobre quaisquer assuntos relacionados com as Instituicdes de
Ensino, cujas solugbes nao estejam previstas neste Estatuto e no Regimento
Interno, ouvido o Diretor de cada Instituicao.

CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL

Art. 50 - O Conselho Fiscal € constituido de 05 (cinco) membros efetivos, todos
Associados eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitida apenas a reeleigdo de 1/3 (um tergo) para o periodo subsequente.
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§ 1° - Em sua composicao, observar-se-a a obrigatoriedade de que pelo menos 3 (trés)
de seus membros tenha formagéo em Curso Superior.

§ 2° - O mandato do Conselho Fiscal encerra-se no ultimo dia do ano civil e prorroga-se
automaticamente até a realizagdo da Assembléia Geral que eleger e empossar 0 novo
Conselho Fiscal.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos de acordo com as regras previstas
no Capitulo VIl deste Estatuto.

§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal, em caso de impedimento, renuncia, falecimento
ou perda de mandato, seréo substituidos por Diretores Titulares.

Art. 51 - Estdo impedidos de integrar o Conselho Fiscal, além dos inelegiveis, aqueles
que tenham lacos de parentesco entre si, ou com os membros da Diretoria Executiva,
até o segundo grau em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade.

Art. 52 - O Conselho Fiscal reune-se ordinaria e mensalmente e, extraordinariamente,
sempre que necessario, com a preseng¢a minima de 3 (trés) de seus membros.

Paragrafo Unico - Perde o cargo de Conselheiro aquele que faltar a 3 (trés) reunibes
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas.

Art. 53 - Na primeira reunido, o Conselho Fiscal escolhera dentre seus membros, com
tempestiva comunicacao a Diretoria Executiva:

I- um coordenador, com mandato de 1 (um) ano, com direito a uma unica
reconducgao, que convocara o Conselho Fiscal e presidira suas reunioes;
II - um secretario, que lavrara ata dos trabalhos e substituira o coordenador em seus

impedimentos.

§ 1° - O Conselho Fiscal podera também ser convocado pelo Presidente, ou a
requerimento da maioria dos membros da Diretoria Executiva, ou a requerimento
fundamentado de pelo menos 1/5 (um quinto) dos Associados, do Conselho Consultivo,
ou ainda, pela Assembléia Geral.

§ 2° - Na auséncia do coordenador, a reunido sera convocada e presidida pelo
secretario ou substituto escolhido na ocasiao.

Art. 54 - As decisbes do Conselho Fiscal serdao tomadas por maioria simples de votos,
proibida a representacido e constarao de ata lavrada em livro préprio, lida, aprovada e
assinada ao final dos trabalhos pelos membros presentes, com expedicdo de copias
para a Diretoria Executiva e Plena.

Art. 55 - Para o bom desempenho de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal solicitara a
Diretoria Executiva a contratacido de assessoramento técnico de auditoria interna ou
independente.
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Paragrafo Unico — As solicitacdes no atendidas tempestivamente serdo levadas ao
conhecimento do Conselho Consultivo para as providéncias necessarias.

SECAO |

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

Art. 56 - Compete ao Conselho Fiscal:

I-

I -

III -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

exercer continua fiscalizagdo sobre os atos dos administradores verificando o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios e, bem assim, as operagdes,
atividades e servigcos da Associagao;

conferir, mensalmente, o relatério demonstrativo do saldo dos valores existentes
em caixa, verificando se estdo dentro dos limites estatutarios.

receber e verificar mensalmente se os extratos de contas bancarias conferem
com a escrituracdo da Associacgao;

examinar, através de demonstrativos financeiros elaborados pelo Contador, e
aprovados pelo 1° Diretor Financeiro, se as despesas e inversdes realizadas
estdo de acordo com as autorizagdes estatutarias.

analisar nos respectivos relatérios recebidos da Contabilidade, se as operagdes
realizadas e os servigos prestados correspondem, em volume, qualidade e valor,
as previsdes e as conveniéncias econdmico-financeiras da Associagao;

fiscalizar a regularidade e a pontualidade do recebimento de créditos e do
pagamento de compromissos;

verificar se estdo sendo cumpridos, com regularidade, os compromissos fiscais,
previdenciarios, trabalhistas e administrativos da Associagao;

analisar mensalmente os Balancetes Mensais, e a Conta de Resultado,
comparando com a previsao orgcamentaria e anualmente as Demonstragdes
Financeiras e Contabeis emitindo parecer para a apreciagdao da Assembléia
Geral;

apresentar mensalmente a Diretoria Plena e ao Conselho Consultivo
irregularidades verificadas;

convocar a Assembléia Geral, nos limites das previsdes estatutarias;
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XI - zelar pelo fiel cumprimento do item VI, do Art. 41.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO DA ENTIDADE E RENDAS

Art. 57 - O patrimbnio da Associacao sera composto por:
I- contribuigcdes dos Associados;

Il - bens moveis e imoveis, rendas ou direitos adquiridos no exercicio de suas
atividades e negdcios, ou por meio de contribuicbes, mensalidades escolares,
doacgao, legado, subscri¢cdo, subvencgao, donativo ou auxilio;

II - renda patrimonial.

Art. 58 - Os bens, rendas e direitos da Associagcao somente poderao ser utilizados na
consecugao de seus objetivos, permitida a alienagao, vinculacdo ou constituicdo de
6nus, arrendamento, locacido e cessao de imdéveis, quando necessarios a obtencédo de
recursos para a realizacdo de finalidades especificas, ouvido o Conselho Consultivo e
aprovadas por Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 59 - No caso de dissolucdo da Associagao proposta pela Administracéo, e a ser
decidida em reunido da Assembléia Geral Extraordinaria, pelo voto de 3/4 (trés quartos)
do seu quadro de associados, o patrimdnio da Associacdo sera destinado aos
associados Patrimoniais e Remidos ou a uma entidade, instituicdo ou fundacao
legalmente constituida, de objetivo cultural, académico ou assistencial, a critério da
Assembléia.

CAPITULO VII
DA ELEICAO E POSSE

Art. 60 - Na primeira quinzena do més de Novembro do ultimo ano do mandato, o
Presidente da Associagao indicara, para aprovagao da Diretoria Plena, a data da
eleicdo para os cargos relacionados nos Art. 24, Art. 31, incisos | a VI e Art. 50, a qual
se realizara bienalmente entre os dias 1° e 15 de Dezembro.

§ 1° - A eleicdo dos membros de que trata o caput deste artigo sera por votagao secreta,

sendo permitida fazé-la por aclamac¢ao quando houver apenas uma chapa inscrita para
a Assembléia regularmente instalada.
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§ 2° - Somente sera valida a disputa eleitoral, se houver um comparecimento minimo de
150 (cento e cinquenta) eleitores. Nao se alcancando este numero, a Diretoria
Executiva convocara nova eleicdo, no prazo de 10 (dez) dias, que sera valida com o
numero de eleitores que comparecerem.

§ 3° - Nao sendo feita a convocacdo pela Diretoria Executiva cabera ao Conselho
Consultivo fazé-la.

§ 4° - As chapas concorrentes a eleicdo deverdo ser apresentadas para registro na
Secretaria da Associacao até as 17:00 horas do dia 14 (quatorze) de Novembro do ano
da elei¢ao, ou, caso esta data ocorra num sabado ou domingo, até a sexta-feira anterior
aela.

§ 5° - Somente serao aceitas, para fins de registro, chapas completas, preenchidas em
formulario proéprio, fornecido pela Secretaria da Associagdo, e com as respectivas
firmas reconhecidas em cartério.

§ 6° - O prazo para substituicdo de representante legal de pessoa juridica associada
para votar ou ser votado expira em 31 (trinta e um) de Outubro do ano da eleigéo.

Art. 61 - Na hipétese do Presidente do Conselho Consultivo e do Coordenador do
Conselho Fiscal disputar cargo presidencial devera igualmente afastar-se da funcéo a
partir de 31 (trinta e um) de Outubro do ano eleitoral, até o primeiro dia util apds o
encerramento do pleito.

Art. 62 - Poderao votar e serem votados os associados que tenham sido admitidos até
30 de junho do ano eleitoral, conforme registros em ata de reunido da Diretoria.

Paragrafo Unico — Nao poderdo ser candidatos a ocupar cargo na Diretoria Executiva,
associados que sejam funcionarios remunerados do Sistema ACIU, excetuando-se o
caso de professores de ensino superior registrado no MEC, e ter atividade empresarial.

Art. 63 - O direito de voto do associado pessoa fisica e/ou juridica podera ser exercido
em uma das seguintes situagdes, ndo sendo admitido o voto por procuracgao:

I- por si, na qualidade de associado pessoa fisica ou na condi¢ao de titular de firma
individual;
II - pela empresa da qual for titular, socio gerente, diretor, ou representante legal a

ela vinculado e que estiver devidamente credenciado junto a Entidade;

III - pela empresa da qual seja o responsavel na cidade na qualidade de procurador
ad negotia.
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Paragrafo Unico - Em qualquer uma das situacdes previstas nos incisos retro, para o
exercicio do voto, o associado nao podera ter nenhuma divida com a Associagao até 31
de Outubro do ano eleitoral.

Art. 64 - O representante de firma coletiva, que for eleito Diretor Executivo ou Titular,
condicionara seu mandato a permanéncia como titular indicado da firma associada,
perdendo o cargo quando desligado da pessoa juridica.

Art. 65 - Apds conhecido o resultado final da apuragcdo, qualquer candidato podera
requerer recontagem de votos, que sera efetuada apenas uma vez. Este requerimento,
dirigido a Diretoria Executiva, podera ser feito até 5 (cinco) dias consecutivos apos o
pleito.

Art. 66 - Concluida a apuragcdo, o Presidente da Mesa apuradora proclamara o
resultado, declarando eleitos os candidatos da chapa mais votada.

Art. 67 - Lavrar-se-a ata mencionando todas as ocorréncias relativas ao edital, pleito,
seu resultado, indicagdo dos eleitos, numero de votos, aposicdo das assinaturas dos
integrantes da Mesa Diretora dos trabalhos da Assembléia, com anexagéo da lista de
presentes e respectivas assinaturas.

Art. 68 - A posse dos Diretores Executivos, Titulares e dos Conselheiros Fiscais dar-se-
a, no maximo, até 31 (trinta e um) de Janeiro do ano seguinte ao da realizagdo da
eleicao.

Paragrafo Primeiro - A Assembléia Geral Ordinaria convocada para dar posse aos
membros eleitos de que trata o caput deste artigo, devera ter duas sessoes:

I- sessao técnica, no periodo vespertino para aprovacao das contas e do relatério
de atividades dos membros que encerram o mandato;

Il - sessao solene, a noite, para posse dos membros que iniciam o novo mandato;

§ 2° - Lavrar-se-a ata da Assembléia Geral Ordinaria, com aposicdo das assinaturas
dos membros eleitos e empossados, assim como dos membros componentes da
Mesa Diretora da Assembléia.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS e TRANSITORIAS

Art. 69 - Os associados nao respondem, quer solidaria, quer subsidiariamente pelas
obrigacgdes contraidas pela Associagao.
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Art. 70 - A nenhum dos Diretores Executivos, Titulares, Conselheiros Fiscais e
Consultivos sera licito perceber remuneracao pelo exercicio de suas atribuicdes na
Diretoria ou nos respectivos Conselhos excetuando-se a atividade prevista no Artigo 62
paragrafo unico e a Associagdo ndo sera permitida a distribuicdo de lucros, sobras ou
bonificagdes a dirigentes ou associados.

Paragrafo Unico — Designados para cargos de confianga no sistema ACIU ndo
poderao exercer fungdo cumulativamente na Diretoria ou no Conselho Fiscal.

Art. 71 — A Associacdo tera um Regimento Interno (RI) organizado pela Diretoria
Executiva e Diretoria Plena, devidamente aprovado pelo Conselho Consultivo, com
base nesse Estatuto e no qual serdo regulamentados o funcionamento de sua
administragcdo, o exercicio de suas diversas atividades, uso dos direitos de seus
associados e de suas dependéncias, assim como das infragdes e penalidades.

§ 1°—- O Regimento Interno (RI) contera, ainda, as normas reguladoras do processo de
eleicao e posse, a delegacao de responsabilidade e o regime de competéncia.

§ 2°- As unidades operacionais da administragao terdo, cada uma, regulamento proprio,
organizado e aprovado nas mesmas condi¢des do Regimento Interno da Associagéao.

Art. 72 - Os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno serdo resolvidos
pelo Conselho Consultivo.

Art. 73 - O presente Estatuto podera ser reformado parcial ou totalmente por propostas
da Diretoria Plena ou do Conselho Consultivo, ou ainda por convocagao de 1/5 (um
quinto) dos associados. A proposta sera submetida a Assembléia Geral Extraordinaria
convocada especialmente para esse fim.

Art. 74 — E vedada a Associacdo, sob qualquer pretexto, tomar atitude de partidarismo
politico ou de cunho religioso, ou que com estes se relacione.

Art. 75 - Entenda-se por Sistema ACIU o conjunto de todas as entidades mantidas,
administradas, controladas, afiliadas ou participadas pela Associagao, no sentido lato
transparente e legal.

Art. 76 - Anualmente, podera ser efetuada Auditoria Externa na ACIU, bem como em
todas entidades mantidas, administradas, controladas, afiliadas ou participadas, que
fazem parte do sistema ACIU. A critério exclusivo da Diretoria Executiva e Conselho
Consultivo da entidade, esta Auditoria Externa e Independente podera ser realizada em
periodos inferiores a 12 meses.

Art. 77 - Este Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovagéao e respectivo registro
no Cartério Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Uberaba MG.
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Art. 78 — Excepcionalmente para os Diretores da Diretoria Executiva, eleitos para o
mandato 2008/2009 fica, desde ja, em fungcdo da mudancga de titulagdo dos cargos,
estabelecido que a partir do devido registro legal deste Estatuto, passardo a exercer os
cargos conforme a nomenclatura designada neste documento.
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